
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2011 2012
Variação 

% 2011 2012 Variação % 2011 2012
Variação 

% 2011 2012
Variação 

%
15 60 62 3,3% 5 5 0,0% 1 1 0,0% 65 68 4,6%
14 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%

C 13 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%
A 12 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
N 11 0 5 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 5 0,0%
A 10 5 1 -80,0% 0 1 0,0% 0,0% 5 2 -60,0%
L 9 1 7 600,0% 1 1 0,0% 0,0% 2 8 300,0%
I B 8 7 12 71,4% 1 0 -100,0% 0,0% 8 12 50,0%
S 7 2 3 50,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 3 50,0%
T 6 11 2 -81,8% 0 0 0,0% 0,0% 11 2 -81,8%
A 5 2 0 -100,0% 0 0 0,0% 0,0% 2 0 -100,0%

4 4 1 -75,0% 0 1 0,0% 0,0% 4 2 -50,0%
A 3 0 6 0,0% 0 0 0,0% 0,0% 0 6 0,0%

2 1 17 1600,0% 0 0 0,0% 0,0% 1 17 1600,0%
1 8 10 25,0% 0 1 0,0% 0,0% 8 11 37,5%

105 126 20,0% 7 9 28,6% 1 1 0,0% 112 136 21,4%
15 102 102 0,0% 13 13 0,0% 2 2 0,0% 117 117 0,0%
14 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 -100,0%

C 13 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
12 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%

T 11 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 0,0%
É 10 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%
C 9 1 9 800,0% 0,0% 0,0% 1 9 800,0%
N B 8 10 8 -20,0% 0,0% 1 0,0% 10 9 -10,0%
I 7 0 7 0,0% 0,0% 1 -100,0% 1 7 600,0%
C 6 9 0 -100,0% 0,0% 0,0% 9 0 -100,0%
O 5 5 8 60,0% 0,0% 0,0% 5 8 60,0%

4 0 3 0,0% 1 0,0% 0,0% 0 4 0,0%
A 3 12 7 -41,7% 1 0,0% 0,0% 12 8 -33,3%

2 4 23 475,0% 0,0% 0,0% 4 23 475,0%
1 10 23 130,0% 1 -100,0% 0,0% 11 23 109,1%

153 191 24,8% 14 15 7,1% 3 3 0,0% 170 209 22,9%
15 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 1 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 1 1 0,0%
259 318 22,8% 21 24 14,3% 4 4 0,0% 283 346 22,3%
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